
 

 

Bedrijfsbezoek  

Deze opdracht is gemaakt naar aanleiding van het inhaalplan voor het portfolioproject van 3EMa. Deze 

opdracht is gezamenlijk gegeven door Mevrouw Simons, Mevrouw Vertommen en directie van het Sint 

Gumaris College te lier. Zodat wij onze economische vaardigheden zouden kunnen bijschaven en onze 

communicatietechnieken zouden kunnen verbeteren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Donderdag 9 september heb ik de gelegenheid gekregen om een KMO te Mechelen genaamd 

Buvetex te interviewen. Dankzij dit interview heb ik veel informatie gekregen over de 

activiteiten en geschiedenis van deze KMO. Deze bevorderlijke informatie zou ik graag met u 

willen delen.  

 

 

(1) Het ontstaan en huidige situatie van Buvetex 

Zoals ik eerder heb vermeld, is Buvetex een KMO te Mechelen die 45 jaar geleden (1976) een 

intrede heeft gemaakt in de stoffenhandel. Buvetex is opgericht door meneer August Dehaes, 

destijds een stoffeerder die familiebedrijf ‘Bullens Verlinden textiel’ heeft overgenomen, met als 

doel het aankoopproces te vermeiden zodat hij sneller en efficiënter meubels kon maken.  

Nu (2021) is Buvetex uitgegroeid tot een wereldwijde moderne groothandel in stoffen, 

kunstleren en natuurleren, die zich richt op verschillende markten waaronder: de 

transportmarkt, de zorgindustrie, projectontwikkeling en interieur/meubelmarkt. De grote 

variatie aan deelmarkten zijn gekozen om risico’s te spreiden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(2) Buvetex, een consulent  

Inge Van Impe (de huidige CEO) zou de kernactiviteiten van Buvetex omschrijven als het 

inkoop en doorverkoop van stoffen, kunstlederen en natuur lederen. Ze zijn een soort van 

consulent voor hun klanten, die vaak grote meubelfabrikanten zijn. Buvetex hun doel is het 

inkoopproces voor hun klanten te vergemakkelijken door te 

assisteren bij het kiezen van matrealen en de toegankelijkheid 

naar deze producten te verzekeren.  

 

Dit zorgt ervoor dat Buvetex een goed en een dienst levert. Zij 

kiezen namelijk zelf welke stoffen er geweven en verkocht 

worden. Dit is een voorbeeld van een goed leveren. Maar zij 

bieden ook professionele hulp aan hun klanten op vlak van matreaal keuze. Dit is een voorbeeld 

van een dienst leveren. 

 

 

(3) Het personeel en stakeholders 

Om deze acties te kunnen uitvoeren en de uitbreidingsplannen te kunnen verwezenlijken, heeft 

Buvetex de financieringskeuze gemaakt om te werken met aandeelhouders. Waarbij meneer 

Ferdinand Ernest Maximiliaan Isidoor Huts de hoofdaandeelhouder is en mevrouw Inge Maria 

Van Impe de minderheidsaandeelhouder. 

Inge Van Impe, de huidige CEO van Buvetex International is de hoofdverantwoordelijke van het 

bedrijf en staat in voor het sturen van de onderneming en zijn 21 personeelsleden.  

Buvetex Belguim stelt daarvan 18 mensen tewerk (waarvan 8 indirecte werknemers) en 

Buvetex Macedonia biedt nog eens 3 mensen een fulltime job aan. 

 

 



 

(4) Persoonlijke opinie 

Mijn persoonlijke mening over dit bedrijf is ontegensprekelijk. Ik vind het een moderne, 

hernieuwende onderneming die zich al vele jaren in de ‘branche’ bevindt en daardoor al veel 

ervaring heeft opgedaan.  

Dit is zonder twijfel mogelijk te dankzij meneer August Dehaes die het bedrijf vele jaren lang 

heeft, geleidt en mevrouw Inge Van Impe die zich sinds 2013 zich vol op heeft ingezet in de 

modernisatie en uitbreiding van het bedrijf. 

Waarom ik Buvetex duidelijk zou onderscheiden van alle andere ondernemingen en wat mij 

persoonlijk heel hard opviel, is de intrinsieke motivatie van de hoofdondernemer. Buvetex in 

schaalgrootte doen toenemen door middel van overname, een nog groter internationaal 

imperium uitbouwen en nog verschillende succesvolle kussenlijnen lanceren zijn haar 

mikpunten.  

Wat ik anders als zeer ambitieus zou beschouwen, lijkt mij nu niet onmogelijk want mevrouw 

Inge Van Impe heeft een waar talent voor het motiveren van haar personeelsleden en het doen 

toenemen van de productiviteit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(5) Mijn ervaring  

De gedreven motivatie van de personeelsleden is de exacte reden waarom ik graag (nog eens) 

stage bij Buvetex International zou willen lopen. Want hier heb je 

de mogelijkheid om je creativiteit te verenigen met een 

studentenjob.  

Ik ben veel te weten gekomen over het bedrijfsleven en de 

verschillende economische sectoren tijdens mijn studentenjob. 

Tijdens mijn bezoek aan Buvetex ben ik pertinent meer te weten 

gekomen over de geschiedenis van het bedrijf en hun denkwijze.  

 

 

Dankzij de gedrevenheid van het personeel, de professionele werkomgeving en de goed 

gecoördineerde samenwerking van de verschillende vestigingen staat Buvetex International  nu 

standvastig in de textielindustrie. Het is klaarblijkelijk dat deze onderneming een bevredigende 

toekomst tegemoet zal komen en daarbij wens ik hen nog veel voorspoed. 

Met dank aan mevrouw Inge Van Impe die mij de instemming heeft gegeven om dit 

bedrijfsbezoek te laten doorgaan. 
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